Percorsi per le Competenze Trasversali e per l'Orientamento
(ex Alternanza Scuola-Lavoro)

Traccia per la redazione della relazione e/o dell’elaborato multimediale per il colloquio dell’esame di Stato


Dall’art. 19 del OM 205 dell’11/3/2019:

Nell'ambito del colloquio, il candidato interno espone, mediante una breve relazione e/o un elaborato multimediale, le esperienze svolte nell'ambito dei percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento, previsti dal d.lgs. n. 77 del 2005, e così ridenominati dall'art. l, co. 784, della l. 30 dicembre 2018, n. 145. Nella relazione e/o nell'elaborato, il candidato, oltre a illustrare natura e caratteristiche delle attività svolte e a correlarle alle competenze specifiche e trasversali acquisite, sviluppa una riflessione in un’ottica orientativa sulla significatività e sulla ricaduta di tali attività sulle opportunità di studio e/o di lavoro post-diploma. 

Per redigere la tua relazione e/o il tuo elaborato multimediale, ti proponiamo di partire dalla presente traccia, che non è uno schema obbligatorio e vincolante, ma una guida da utilizzare con libertà, adattandola al percorso da te svolto e alla tua personale esperienza.

Il tempo effettivo a tua disposizione per esporre la relazione sarà stabilito dalla commissione d’esame, tieni conto però che potrebbe essere intorno ai 5/6 minuti, quindi cerca di essere sintetico ed efficace (se scegli il formato multimediale, non superare le 8/10 slide).


PARTE PRIMA. BREVE PRESENTAZIONE DEL PERCORSO SVOLTO

Illustra brevemente il percorso effettuato nelle sue varie fasi nel corso del secondo biennio e del quinto anno.
Puoi aiutarti riepilogando i seguenti elementi:

	A.S.
	TITOLO ESPERIENZA
	STRUTTURA OSPITANTE
	TOT. ORE
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PARTE SECONDA: COMPETENZE ACQUISITE NEL PERCORSO

Indica quali sono state le competenze che ritieni di aver acquisito tenendo conto dell’intero percorso da te svolto. Si allega al documento la griglia di valutazione delle competenze dei PCTO adottata dalla nostra scuola. (ALLEGATO 1)


PARTE TERZA: RIFLESSIONE IN OTTICA ORIENTATIVA

Scegli un’esperienza all’interno del percorso svolto e presentala riflettendo sulla significatività e sulla ricaduta di tali attività sulle opportunità di studio e/o di lavoro post-diploma. 
Puoi seguire il seguente schema:
· Titolo esperienza scelta
· Breve descrizione dell’attività svolta
· Punti di forza dell’esperienza e criticità rilevate
· Perché mi è stata utile rispetto all’orientamento (proseguimento degli studi o scelta lavorativa); l’esperienza mi ha aiutato ad acquisire/sviluppare le seguenti soft skills: …. (ALLEGATO 2)
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[bookmark: page1]ALLEGATO 1: COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E CAPACITA’ DI IMPARARE AD IMPARARE

	
	
	
	
	LIVELLI

	Competenza chiave
	INDICATORE
	
	DESCRITTORE
	VALUTAZIONE

	europee
	
	
	
	

	
	
	Metodo di studio personale, attivo e creativo, utilizzando in modo
	4

	
	Acquisizione di un metodo di
	corretto e proficuo il tempo a disposizione
	

	
	studio e di lavoro
	
	
	

	
	
	Metodo di studio autonomo ed efficace , utilizzando in modo adeguato
	3

	
	
	
	

	
	
	il tempo a disposizione
	
	

	
	
	
	

	
	
	Metodo di studio autonomo, utilizzando in modo abbastanza adeguato
	2

	
	
	il tempo a disposizione
	
	

	
	
	Metodo di studio ancora dispersivo, incerto, non sempre adeguato
	1

	Imparare a imparare
	
	Lo studente è pienamente consapevole delle proprie capacità e dei
	4

	
	Conoscenza di sé (limiti, capacità..)
	propri punti deboli e li sa gestire
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	È consapevole delle proprie capacità e dei propri punti deboli e li sa
	3

	
	
	gestire
	
	

	
	
	
	

	
	
	Riconosce generalmente le proprie risorse e capacità e inizia a saperli
	2

	
	
	gestire.
	
	

	
	
	
	

	
	
	Si avvia a identificare punti di forza e di debolezza e cerca di gestirli.
	1

	
	
	Ricerca in modo autonomo e spontaneo fonti e informazioni. Sa
	4

	
	Uso di strumenti informativi
	gestire in modo appropriato, produttivo e autonomo, i diversi
	

	
	
	supporti utilizzati e scelti.
	
	

	
	
	Ricerca in modo autonomo fonti e informazioni. Sa gestire in modo
	3

	
	
	appropriato i diversi supporti utilizzati e scelti
	

	
	
	
	

	
	
	Ricerca e utilizza in modo autonomo fonti e informazioni, gestendo in
	2

	
	
	modo abbastanza appropriato i diversi supporti utilizzati.
	

	
	
	Guidato/a ricerca e utilizza fonti e informazioni e riesce a gestire i
	1

	
	
	supporti di base utilizzati.
	
	

	Livello avanzato: 4
	Livello intermedio: 3
	Livello base :2
	Livello minimo: 1
	


(*)LEGENDA Il livello avanzato corrisponde ad un’ottima padronanza delle conoscenze, delle abilità e delle competenze acquisite. Il livello intermedio corrisponde ad una buona padronanza delle conoscenze, delle abilità e delle competenze acquisite. Il livello base corrisponde ad una padronanza basilare delle conoscenze, delle abilità e delle competenze acquisite. Il livello minimo corrisponde ad una minima padronanza delle conoscenze, delle abilità e delle competenze acquisite.
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[bookmark: page2]COMPETENZA IN MATERIA DI CITTADINANZA

	
	
	
	
	LIVELLI

	Competenza chiave
	INDICATORE
	DESCRITTORE
	VALUTAZIONE

	europee
	
	
	
	

	
	
	Partecipa in modo costruttivo alle attività di gruppo assumendo
	4

	
	Collaborare e partecipare
	iniziative personali nel rispetto dei diritti e delle altrui capacità.
	

	
	
	
	

	
	
	Rispetta i punti di vista degli altri e ricerca soluzioni condivise per la
	3

	
	
	realizzazione delle attività collettive.
	
	

	
	
	Contribuisce alla realizzazione delle attività collettive nel rispetto dei
	2

	
	
	diversi punti di vista.
	
	

	
	
	Interagisce con il gruppo ma va aiutato/a a svolgere il proprio ruolo
	1

	Competenze di cittadinanza
	
	nella realizzazione delle attività.
	
	

	
	
	Comprende la differenza tra fatti, opinioni ed informazioni, li
	4

	
	
	
	

	
	Acquisire ed interpretare
	interpreta in modo critico ed autonomo e ne valuta consapevolmente
	

	
	l’informazione
	l’attendibilità e l’utilità.
	
	

	
	
	Analizza spontaneamente le informazioni ricevute nei diversi ambiti e
	3

	
	
	attraverso diversi strumenti comunicativi, valutandone l’attendibilità
	

	
	
	e l’utilità. Coglie la differenza tra fatti e opinioni
	

	
	
	Individua i fatti principali nelle informazioni ricevute nei diversi
	2

	
	
	ambiti e attraverso strumenti comunicativi diversi.
	

	
	
	
	

	
	
	Coglie i fatti principali nelle informazioni ricevute attraverso
	1

	
	
	strumenti comunicativi diversi se opportunamente guidato.
	

	
	
	Rispetta in modo scrupoloso le regole. Assolve in modo attivo e
	4

	
	Agire in modo autonomo e
	responsabile gli obblighi scolastici.
	
	

	
	responsabile
	Rispetta consapevolmente le regole. Assolve in modo regolare e
	3

	
	
	responsabile gli obblighi scolastici.
	
	

	
	
	
	

	
	
	Rispetta sempre le regole. Assolve in modo regolare e abbastanza
	2

	
	
	responsabile gli obblighi scolastici.
	
	

	
	
	Rispetta generalmente le regole. Assolve in modo regolare gli obblighi
	1

	
	
	scolastici
	
	

	Livello avanzato: 4
	Livello intermedio: 3
	Livello base :2
	Livello minimo: 1
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[bookmark: page3]COMPETENZA IMPRENDITORIALE

	Competenza chiave
	INDICATORE
	
	LIVELLI

	
	
	DESCRITTORE
	VALUTAZIONE

	europee
	
	
	

	
	
	Individua in modo autonomo e spontaneo le fonti e le risorse
	4

	
	Raccogliere e selezionare
	adeguate, raccogliendo e valutando i dati in contesti non noti e
	

	
	dati/informazioni
	complessi.
	

	
	
	Riconosce autonomamente i dati e le informazioni essenziali anche in
	3

	
	
	contesti non noti.
	

	
	
	Riconosce i dati essenziali in contesti noti.
	2

	
	
	Guidato/a riconosce i dati essenziali in situazioni semplici.
	1

	Competenza
	Progettare
	Pianifica le fasi di realizzazione di un’attività, formula ipotesi, ne
	4

	
	
	prevede i probabili effetti, opera scelte consapevoli e verifica i
	

	imprenditoriale
	
	
	

	
	
	risultati ottenuti. Organizza il materiale in modo razionale e originale
	

	
	
	
	

	
	
	Individua correttamente le diverse fasi di realizzazione di un’attività,
	3

	
	
	ne traccia il percorso e valuta i risultati ottenuti. Organizza il
	

	
	
	materiale in modo corretto e razionale
	

	
	
	Coglie le fasi essenziali nella realizzazione di un’attività:
	2

	
	
	pianificazione, esecuzione e verifica dei risultati raggiunti.
	

	
	
	
	

	
	
	Coglie la sequenza delle fasi di una procedura e prevede gli effetti di
	1

	
	
	una situazione se opportunamente guidato/a.
	

	
	
	Organizza il materiale in modo non sempre corretto.
	

	
	
	Propone soluzioni in modo autonomo e spontaneo utilizzando,
	4

	
	Risolvere problemi
	secondo il tipo di problema, contenuti e metodi delle diverse
	

	
	
	discipline.
	

	
	
	Individua le fasi del percorso risolutivo in maniera originale anche in
	3

	
	
	casi articolati, ottimizzando il procedimento.
	

	
	
	
	

	
	
	Individua le fasi del percorso risolutivo, relativamente a situazioni già
	2

	
	
	affrontate, attraverso una sequenza ordinata di procedimenti
	

	
	
	adeguati.
	

	
	
	individua solo parzialmente le fasi del percorso risolutivo, tentando le
	1

	
	
	soluzioni adatte.
	

	Livello avanzato: 4
	Livello intermedio: 3
	Livello base :2 Livello minimo: 1                                                                         
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ALLEGATO 2:  “SOFT SKILLS”		

Per soft skills o competenze trasversali si intendono quegli attributi personali, i tratti del carattere, i segnali sociali intrinseci e le abilità comunicative necessarie per il successo sul lavoro, ma anche nella vita di tutti i giorni:	
1. Autonomia: è la capacità di svolgere i compiti assegnati senza il bisogno di una costante supervisione facendo ricorso alle proprie risorse.
2. Fiducia in sé stessi: è la consapevolezza del proprio valore, delle proprie capacità e delle proprie idee al di là delle opinioni degli altri, capacità di adattarsi all’organizzazione e al contesto lavorativo.
3. Resistenza allo stress: è la capacità di reagire positivamente alla pressione lavorativa mantenendo il controllo, rimanendo focalizzati sulle priorità e di non trasferire sui colleghi le proprie eventuali tensioni.
4. Capacità di pianificare ed organizzare: è la capacità di realizzare idee, identificando obiettivi e priorità e, tenendo conto del tempo a disposizione, pianificarne il processo, organizzandone le risorse.
5. Precisione/Attenzione ai dettagli: è l’attitudine ad essere accurati, diligenti ed attenti a ciò che si fa, curandone i particolari ed i dettagli verso il risultato finale.
6. Apprendere in maniera continuativa: è la capacità di riconoscere le proprie lacune ed aree di miglioramento, attivandosi per acquisire e migliorare sempre più le proprie conoscenze e competenze.
7. Capacità di conseguire obiettivi: è l’impegno, la capacità, la determinazione che si mette nel conseguire gli obiettivi assegnati e, se possibile, superarli.
8. Sapere gestire le informazioni: abilità nell’acquisire, organizzare e riformulare efficacemente dati e conoscenze provenienti da fonti diverse, verso un obiettivo definito.
9. Essere intraprendente, avere spirito d’iniziativa: è la capacità di sviluppare idee e saperle organizzare in progetti per i quali si persegue la realizzazione, correndo anche rischi per riuscirci.
10. Capacità comunicativa: è la capacità di trasmettere e condividere in modo chiaro e sintetico idee ed informazioni con tutti i propri interlocutori, di ascoltarli e di confrontarsi con loro efficacemente.
11. Problem solving: è un approccio al lavoro che, identificandone le priorità e le criticità, permette di individuare le possibili migliori soluzioni ai problemi.               
12. Team work: è la disponibilità a lavorare e collaborare con gli altri, avendo il desiderio di costruire relazioni positive tese al raggiungimento del compito assegnato.
13. Leadership: è l’innata capacità di condurre, motivare e trascinare gli altri verso mete e obiettivi ambiziosi, creando consenso e fiducia.
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