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 FORMAZIONE SCUOLA LAVORO (EX PCTO)
A.S. 2024/2025
CLASSE ______
SEZIONE______
CORSO________
TUTOR PROGETTO ________________

	TITOLO DEL PROGETTO: 




	
ENTE/AZIENDA PARTNER:
Imprese e Associazioni di categoria; Enti pubblici, privati e del terzo settore;
Ordini professionali; Musei, Scuole e Biblioteche; esperti del mondo del lavoro/Università,


	· ENTE/AZIENDA PARTNER:
· TUTOR ESTERNO (se presente): 




	FINALITA’ GENERALI DEL PROGETTO FSL

	· Attuare modalità di apprendimento flessibili in percorsi diversi dall’aula equivalenti dal punto di vista educativo e culturale.
· Favorire l’orientamento attraverso la valorizzazione di interessi e stili di apprendimento individuali.
· Realizzare e diffondere la conoscenza di un organico collegamento tra istituzione scolastica e società civile del territorio.



	OBIETTIVI GENERALI DEL PROGETTO FSL

	· Sviluppare le capacità d'iniziativa degli alunni
· Potenziare la flessibilità degli alunni
· Puntare al conseguimento, da parte degli alunni, di autonomia, capacità critiche e di un adeguato metodo di lavoro
· Promuovere e stimolare negli alunni l’apprendimento delle conoscenze, l’acquisizione delle abilità e lo sviluppo delle capacità
· Migliorare la qualità e il livello delle prestazioni scolastiche



	OBIETTIVI SPECIFICI DEL PROGETTO – RISULTATI ATTESI
(specificare anche se il progetto avrà come obiettivo la realizzazione di un prodotto/evento finale)

-
-
-



	COMPETENZE/ABILITÀ SPECIFICHE DEL PROGETTO
(Fare riferimento alla tabella allegata in calce, inserire almeno 3 macrocompetenze)

	MACROCOMPETENZA
	CAPACITA’

	
	

	
	

	
	

	
	





	TEMPI DEL PERCORSO

	Indicare sinteticamente l’articolazione temporale e organizzativa del percorso:
· PERIODO PROGRAMMATO DI REALIZZAZIONE: (mesi)
· DURATA TOTALE PREVISTA IN ORE:
· AULA: (…. ore)
· AZIENDA/ENTE (se prevista): (...ore)
· VISITE GUIDATE E INCONTRI CON ESPERTI: (…..ore)



	TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ PREVISTE (selezionare quelle previste)

	· a scuola: (corso sulla sicurezza, moduli di formazione in aula, incontri con esperti…….)
· in azienda/Ente: (attività pratiche e teoriche condivise con l’azienda in base alla specificità del corso e alle attività dell’azienda stessa)
· visite guidate, scambi linguistici, viaggi d’istruzione (in aziende o siti di interesse) 



	MATERIE COINVOLTE
(I docenti delle materie coinvolte concorderanno insieme la valutazione degli studenti)


	· 



	DESCRIZIONE DEL PROGETTO E DELLE ATTIVITA’ 

	



 




	TUTORAGGIO

	COMPITI E FUNZIONI DEL TUTOR INTERNO 
Progetta con il consiglio di classe e con il partner esterno le attività di FSL; gestisce le relazioni con partner esterno; assiste lo studente durante il percorso; valuta, con il consiglio di classe e con il tutor esterno, gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente.
COMPITI E FUNZIONI DEL TUTOR ESTERNO/ENTE ESTERNO (SE PREVISTO)
Definisce insieme al tutor scolastico le attività di FSL; affianca gli studenti durante il percorso aziendale; contribuisce alla valutazione delle competenze raggiunte dallo studente durante lo stage.
COMPITI E FUNZIONI DEL CDC
[bookmark: _GoBack]Progetta le attività di FSL; attua i percorsi formativi di orientamento in aula; si occupa di monitorare il percorso; valuta gli esiti delle attività di FSL; 





	TABELLA RIASSUNTIVA


	Competenza alfabetica funzionale
	· abilità di comunicare in forma orale e scritta;
· capacità di adattare il proprio modo di comunicare alle diverse situazioni;
· capacità di raccogliere informazioni utilizzando fonti diverse e costruire un’argomentazione.

	Competenza multilinguistica
	· conoscenza di grammatica e vocabolario di lingue differenti;
· capacità di comunicare in lingue differenti in forma orale e scritta utilizzando registri linguistici adatti alle situazioni.

	Competenza matematica, scientifica, tecnologica
	· capacità di il pensiero matematico per risolvere problemi della vita quotidiana;
· capacità di utilizzare modelli matematici come schemi, grafici, etc.;
· capacità di utilizzare le conoscenze scientifiche per spiegare i fenomeni del mondo circostante;
·  capacità di applicare le conoscenze tecnologiche per risolvere problemi quotidiani.

	Competenza digitale
	· capacità di utilizzare gli strumenti digitali;
· capacità di creare contenuti digitali;
· capacità di utilizzare la rete in modo sicuro.



	TABELLA RIASSUNTIVA

	





Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare
	· Capacità di riflettere su se stessi e individuare le proprie attitudini
· Capacità di gestire efficacemente il tempo e le informazioni
·  Capacità di imparare e di lavorare sia in modalità collaborativa, sia in maniera 
· Capacità di lavorare con gli altri in maniera costruttiva
· Capacità di comunicare costruttivamente in ambienti diversi
· Capacità di creare fiducia e provare empatia
· Capacità di esprimere e comprendere punti di vista diversi
· Capacità di negoziare
· Capacità di concentrarsi, di riflettere criticamente e di prendere decisioni
· Capacità di gestire il proprio apprendimento e la propria carriera
· Capacità di gestire l’incertezza, la complessità e lo stress
· Capacità di mantenersi resilienti
· Capacità di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo

	Competenze in materia di Cittadinanza
	· Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comune o pubblico
· Capacità di pensiero critico e abilità integrate nella risoluzione di problemi

	Competenza imprenditoriale
	· Creatività e immaginazione
· Capacità di pensiero strategico e risoluzione dei problemi
· Capacità di trasformare le idee in azioni
· Capacità di riflessione critica e costruttiva
· Capacità di assumere iniziativa
· Capacità di lavorare sia in modalità collaborativa in gruppo, sia in maniera autonoma
· Capacità di mantenere il ritmo delle attività
· Capacità di comunicare e negoziare efficacemente con gli altri
· Capacità di gestire l’incertezza, l’ambiguità e il rischio
· Capacità di possedere spirito di iniziativa e autoconsapevolezza
· Capacità di essere proattivi e lungimiranti
· Capacità di coraggio e perseveranza nel raggiungere gli obiettivi
· Capacità di motivare gli altri e valorizzare le loro idee
· Capacità di provare empatia
· Capacità di accettare le responsabilità

	Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale
	· Capacità di esprimere esperienze ed emozioni con empatia
· Capacità di riconoscere e realizzare le opportunità di valorizzazione personale, sociale mediante le arti e la cultura
· Capacità di impegnarsi in processi creativi sia individualmente che collettivamente
· Curiosità nei confronti del mondo, apertura per immaginare nuove possibilità







Ravenna,                                                                                                           firma

                                                                                                                _______________________________
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