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ANNO SCOLASTICO
2025-2026

COMUNICAZIONE N.463

Ravenna, 07 gennaio 2026

A TUTTO IL PERSONALE DELLA SCUOLA

OGGETTO: SCIOPERO 12/01/2026 e 13/01/2026

Si comunica che le Confederazioni sindacali CSLE, CONALPE, CONFSAI e FLP, in ottemperanza a quanto statuito dalla
Commissione di Garanzia sugli scioperi nei servizi pubblici essenziali con deliberazione n. 3273 del 2 gennaio u.s., hanno
comunicato lo spostamento dell’indizione dello sciopero del personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato
del Comparto Istruzione e Ricerca, già proclamato per le intere giornate del 9 e 10 gennaio,  alle intere giornate del 12 e 13
gennaio 2026*  .  

*https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/374104  
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/home  

Poiché l’azione di sciopero sopra indicata interessa il servizio pubblico essenziale"istruzione",di cui all'articolo 1 della legge
12 giugno 1990, n. 146, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata
normativa e dall’Accordo sugli scioperi nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2dicembre2020.
Al  riguardo,  si  rammenta  che  ai  sensi  dell’art.2,co.2,lett.A,del  richiamato  Accordo,  costituiscono  prestazioni
indispensabilile “attività, dirette e strumentali,riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali, nonché
degli esami di idoneità”, con i conseguenti adempimenti di cui all’articolo 3 del medesimo Accordo.
Si  informa che, come previsto dall’art. 3 comma 4 dell’“ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI
PUBBLICI  ESSENZIALI  E  SULLE  PROCEDURE  DI  RAFFREDDAMENTO  E  CONCILIAZIONE  IN  CASO  D
ISCIOPERO”,
sottoscritto in data 2 dicembre 2020 da ARAN e OO.SS., “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in
forma  scritta,  anche  via  e-mail,  il  personale  a  comunicare  in  forma  scritta,anche  via  e-mail,entro il  quarto  giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver
ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella motivazione  della
comunicazione il testo integrale del presente comma.
La   presente   comunicazione   viene   pubblicata   nella BACHECA DI   ARGO   e   tutto il personale   in ottemperanza   a   quanto previsto  
dall’accordo di cui sopra è tenuto a prenderne visione:

Cliccare   il   flag   di   presa   visione   di  fianco   alla   comunicazione   nella   bacheca   argo  

Il   giorno   dello sciopero   il   personale   ATA   ed   il   personale   docente   non   scioperante sarà   tenuto a   firmare   all’inizio del proprio  
servizio il foglio firme   di  presenza esposto all’ingresso   di   ciascun   plesso.      

Il personale in presenza che non avrà  firmato sarà ritenuto assente con trattenuta sulla bustapaga.  


